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Bakgrund

P& Internetstiftelsen anser vi att alla ska vara valkomna pé internet. Var malsattning ar att internet
ska vara for alla. Att inkludera fler &r en kvalitetsfraga: ju fler perspektiv vi har, desto storre
kunskap far vi. Det &r av yttersta vikt for Internetstiftelsen att vara en attraktiv arbetsgivare som
ger alla medarbetare mojlighet att véxa som individer.

Syfte

Vart arbete inom dessa omraden ar en process dar denna policy &r en av flera bestandsdelar.
Policyn anger tonen for var interna handlingsplan fér mangfald och 6ppenhet som har storre
fokus pa organisationens mal och strategier. Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet i sin helhet
inrymmer de krav som stalls pa en jamstalldhetsplan och ett aktivt forebyggande arbete mot alla
former av diskriminering.

Policy

Vi ska vara en god forebild i var bransch genom att erbjuda en arbetsplats som valkomnar
jamstalldhet och mangfald. Alla vara medarbetare ska kanna sig delaktiga i arbetet med
jamstalldhet, mangfald och 6ppenhet och uppmuntras att identifiera omraden som kan forbéattras
och som borde finnas med i vart évergripande mangfaldsarbete. For att uppna syftet med var
policy ska den genomsyra hela Internetstiftelsens verksamhet.

Vara standpunkter:

Mangfald — For oss pa Internetstiftelsen betyder mangfald att vi inkluderar, nar ut till, samt
respekterar alla i det svenska samhaéllet. Diskrimineringsgrunderna; kén, sexuell laggning,
konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och alder ska inte begransa vara arbetstagares mojligheter eller vara
kunders tillgang till internet. Vi stravar efter flera perspektiv, och tycker att det bidrar till storre
kunskap och hogre kvalitet pa vara uppdrag.

Diskriminering — Vi ser pa diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagen — dar
diskrimineringsgrunderna inte far vara orsak till att ndgon missgynnas eller behandlas samre,
direkt eller indirekt.

Jamstalldhet — Kvinnor och man ska ha samma majligheter, rattigheter och delaktighet i arbetet
med och anvandningen av internet. Inom mangfaldsomradet ar jamstalldhet ett prioriterat omrade
for oss under denna policys giltighetstid.

Vi vill att alla som jobbar hos oss ska trivas. | dagslaget ar vi mycket stolta éver var arbetsplats
och var arbetsmiljé och vi ar lyhorda for forslag som gor oss annu battre.

Ansvar

Alla ledare och medarbetare har ansvar att policyn efterlevs inom deras respektive
ansvarsomraden.

Styrelsen beslutar om policyn, vd &r ytterst ansvarig for stiftelsens mangfaldsarbete medan det
strategiska och operativa genomférandet i férsta hand ar delegerat till HR.
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