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Malgrupp

Alla medarbetare.

Bakgrund

Pa Internetstiftelsen anser vi att alla ska vara valkomna pa internet. Var malsattning
ar att internet ska vara for alla. Att inkludera fler ar en kvalitetsfraga: ju fler
perspektiv vi har, desto storre kunskap och forstaelse far vi for alla som ar pa
internet. Det &r av yttersta vikt for Internetstiftelsen att vara en attraktiv arbetsgivare
som ger alla medarbetare mgjlighet att véaxa som individer.

Syfte

Syftet med Internetstiftelsens mangfald- och inkluderingsarbete ar att sakerstélla att
alla har lika rattigheter och mojligheter och att vi motverkar diskriminering pa var
arbetsplats. Syftet med policyn ar att beskriva varfor arbetet ar viktigt, hur vi arbetar
och vad som kravs for att leva upp till policyn.

Policy

For oss pa Internetstiftelsen betyder mangfald att vi inkluderar, nar ut till och
respekterar alla i samhallet. Vi vill att alla som jobbar hos oss ska trivas.

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan i en jamforbar situation utifran de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder. Kan ske direkt eller
indirekt. Det kan exempelvis handla om bristande tillganglighet fér personer med
funktionsnedsattning. Det kan ocksa galla trakasserier eller krankningar som kran-
ker ndgons vardighet i samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Diskrimineringsgrunderna ska inte begransa vara medarbetares mojligheter eller
vara kunders tillgang till internet.

Vart arbete bedrivs pa ett systematiskt satt i samverkan med medarbetare och tar
sin utgangspunkt i Diskrimineringslagen. Arbetet omfattar omraden som
arbetsforhallanden, anstallningsvillkor och l6nepolitik, rekrytering och befordran,
kompetensutveckling och méjligheter att férena foréldraskap med arbete. Riktlinjer
och rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar finns
tillgangligt. Jamn konsfordelning efterstravas, aven pa ledande positioner. Alla
medarbetare skyddas; anstéllda, konsulter, praktikanter och arbetssékande.
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Ansvar

Alla chefer och medarbetare ansvarar for att policyn efterlevs inom deras
respektive ansvarsomraden.

Ledningsgruppen beslutar om policyn, vd ar ytterst ansvarig for stiftelsens
mangfalds- och inkluderingsarbete. HR ansvarar for utbildning.
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